WIVERS/, &)
N "‘4’ (/("

1. Date despre program

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

Centrul Universitar Pitesti

FISA DISCIPLINEI

Impresariat sportiv
anul universitar 2024-2025

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea OCS/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Impresariat sportiv
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Cojanu Florin
2.4 |Anuldestudii | 1 [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] vV | 2.7 [Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 S 2
3.4 [Total ore din planul de Tnv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutorat 10
Examinari 10
Alte activitafi ..... 5
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Nu este cazul
4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
5.2 | De desfagurare a laboratorului | dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale necesare pentru a desfasura
activitati de impresariat sportiv, prin insusirea unor notiuni avansate de management,
marketing sportiv, negociere, comunicare si legislatie specifica, aplicabile Th contextul
organizarii si promovarii talentelor sportive.

6.2 Obiectivele specifice

e Intelegerea conceptului de impresariat sportiv si a contextului juridic, fiscal si
economic In care acesta functioneaza.

e Dezvoltarea abilitatilor de cercetare a pietei sportive si identificare a talentelor
SpOI’tiVG emergente.

e Aplicarea tehnicilor de negociere si comunicare pentru stabilirea si intretinerea
relatiilor contractuale cu sportivii.

e Intelegerea si aplicarea strategiilor de marketing sportiv, marketing prin sport si
promovare a imaginii sportivilor.

e Dezvoltarea competentelor de organizare a competitiilor si evenimentelor sportive
n contextul impresariatului.

e Utilizarea instrumentelor moderne de management operational si resurse umane in
firmele de impresariat sportiv.




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
Centrul Universitar Pitesti
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

7. Competente specifice vizate

e  CP3. Aplica managementul riscului in sport.
o CP6. Mentine legéatura cu personalul educational
e CP10. Gestioneaza relatiile studentilor.

o CT2. Gandeste analitic

Competente | Competente
transversale | profesionale

8. Reazultatele invatarii

o Familiarizarea cu tehnicile de leadership educational pentru coordonarea echipelor de elevi/sportivi in

%— activitatile sportive si academice.
B o Familiarizarea cu legislatia nationala si internationald privind siguranta sportivilor si protectia juridica a
I structurilor sportive.
8 o Identifica cele mai bune practici pentru integrarea educatiei fizice in cadrul curriculumului general al
institutiilor de invatamant.
_ o Aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si mediere intre elevi/sportivi pentru imbunatétirea relatiilor
£ din grup.
2 o Aplicarea metodelor si tehnicilor de management in sport.
E— e Capacitatea de a organiza intalniri, workshopuri si sesiuni de formare continua pentru personalul
educational implicat in educatia fizica si sport.
o « Promovarea unei abordari proactive in gestionarea relatiilor elevilor/sportivilor, prin feedback constructiv
S g si activititi de mentorat.
% S » Adaptarea strategiilor de management al riscului in functie de specificul fiecarei discipline sportive si
29 organizatii.
S 3 o Dezvoltarea unui mediu educational bazat pe colaborare, sprijin reciproc si parteneriate interinstitutionale.
Q>
14
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. Metode de predare Observafii .
ore Resurse folosite
Conceptul de impresariat 2 Prezentare interactiva.
sportiv: definitie, notiuni
1 | fundamentale, rol si importanta.
Piata sportiva: prospectarea 2 Integrarea tehnologiilor moderne in
pietei, analiza tendintelor si Dezbateri tematice. activitatile de predare si aplicare
2 selectia talentelor sportive.
Marketingul in impresariat > Corelareq teoriei cu practica prin
sportiv: strategii de promovare studii de caz relevante.
3 | aimaginii si relatii publice.
Studii de caz si exemple
practice. Dezvoltarea gandirii critice si a
Managementul contractelor abilitatilor de negociere si
sportive: aspecte juridice si comunicare.
4 fiscale. 2
Negocierea in impresariat: Br9insto[njin.g $ ! SeSiuni. de EvaIuare:XZ(raéiitc;id ;cé;ig:t?vgroiecte s
5 tehnici si metode pentru ) intrebari si raspunsuri. trap .
construirea relatiilor
contractuale.
Organizarea competitiilor si Sustinerea studentilor in crearea
g | €venimentelor sportive: 2 unor portofolii profesionale relevante.
planificare, logistica si
implementare.
Practici etice si sustenabilitate
7 | In impresariatul sportiv. 2
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Nr. Observatii
< Metode de predare .
Teme de casa ore Resurse folosite

1 | Analiza SWOT a pietei sportive 2 Prezentare generala, Contextualizarea domeniului.
si identificarea oportunitatilor. dezbateri.

Cercetarea pietei si selectia

2 ;
talentelor sportive. Exercitii de interpretare a datelor.

Simulari de negociere
contractuala cu sportivi. Studiu de caz, lucrari in

Elaborarea unui plan de echipa. Crearea unui plan operational.
4 | promovare a imaginii unui 2
sportiv.

Crearea unui portofoliu de
contracte sportive. Simulare, brainstorming.

Dezvoltarea de procese eficiente.

Utilizarea tehnologiilor moderne
6 | pentru gestionarea activitatilor 2 Evaluarea strategiilor de motivare.
de impresariat.

Studiu de caz: organizarea unui Joc de rol, studiu de caz.
eveniment sportiv. Tehnici de rezolvare a conflictelor.

Dezvoltarea unui model de
8 | comunicare eficienta pentru 2
relatiile cu presa. Discutii dirijate, exemple reale.

Elaborarea unei strategii de

9 | marketing pentru o firma de 2 . ]
impresariat. Analiza proceselor de comunicare.

Simularea proceselor de Simulare, lucru in eCh|pé

10 | recrutare si selectie in 2 o
impresariat sportiv. Introducerea unor platforme digitale.
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Analiza legislatiei aplicabile in Prezentare, exercitii aplicative.
11 | domeniul impresariatului 2

sportiv. Crearea unui sistem personalizat.

Crearea unui plan operational Jocuri de rol, exercitii practice.
12 | pentru organizarea unei gale 2

sportive. Analiza dilemelor etice.
13 Dezbatere pe teme de etica in 5 Prezentare, aplicatii software.

impresariat sportiv.

Prezentarea proiectelor de Crearea unui ghid pentru organizatii.

impresariat elaborate de Exercitii aplicative.

studenti.

Identificarea factorilor de retentie.
Studiu de caz, dezbateri.
Analiza proiectelor si feedback
Activitate practica. structurat.
14 2 P
Discutii interactive, studii.
Prezentari individuale,
feedback structurat.
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10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin continuturile disciplinei ,Impresariat Sportiv”, se asigura corelarea cu cerintele actuale si tendintele pietei sportive,
astfel incat studentii sa dobandeasca competente aplicabile in practica:

-Concordanta cu nevoile pietei muncii: Disciplinele si activitatile sunt structurate astfel incat sa raspunda cerintelor
angajatorilor din domeniul impresariatului sportiv, punand accent pe gestionarea talentelor si optimizarea relatiilor
contractuale.

-Integrarea standardelor internationale: Continuturile sunt aliniate cu recomandarile asociatiilor profesionale si cu bunele
practici recunoscute pe plan international in domeniul impresariatului si managementului sportiv.

-Legislatie si etica profesionala: Se ofera studentilor cunostinte solide despre legislatia aplicabilad si se promoveaza
respectarea normelor etice n relatiile profesionale.

-Promovarea inovatiei si digitalizarii: In cadrul disciplinei se fncurajeazi utilizarea tehnologiilor moderne pentru
gestionarea proceselor de impresariat, precum platformele digitale de management si marketing.

-Conexiuni cu comunitatea profesionala: Se pune accent pe dezvoltarea competentelor necesare pentru colaborarea
eficienta cu partenerii si asociatiile sportive, precum si pe crearea unor retele profesionale.

Prin structura si obiectivele sale, disciplina contribuie la pregatirea studentilor pentru integrarea intr-un mediu sportiv
dinamic, competitiv si orientat spre performanta, in conformitate cu asteptarile angajatorilor si ale comunitatii academice.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 P_ur_mte pe
activitate
-obtinerea unei note cat mai mare la

11.4 Curs examen -examen scris 20

11.5 Seminar / -realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice

Laborator / originalitatep -activitate seminar 28
Tema d% casa -participarea activa la seminar -activitate participativa 20
Prezenta

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
30.09.2024 Steféanica Valentina Cojanu Florin
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30.09.2024 (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




